Коллективный договор
на 2009-2010 годы между администрацией муниципального учреждения дополнительного образования детей 

«Центр внешкольной работы»  и профсоюзным комитетом 
1.Общие положения.
1.1. Настоящий Коллективный договор (на 2009-2010г.г.) заключен в соответствии с Законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан с целью определения согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников образования и обеспечению стабильной и эффективной деятельности государственных и муниципальных образовательных учреждений района.
1.2.  Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в сфере образования и устанавливающий общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений. Соглашение определяет общие условия оплаты труда, гарантии, компенсации и льготы работников образования и науки.
1.2.СТОРОНЫ СОГЛАШЕНИЯ
1.2.1.
Сторонами настоящего Коллективного договора являются:
Профсоюзный комитет — от имени работников учреждения.
Администрация учреждения — от имени работодателя.
1.2.2.
Стороны согласились в том, что Совет профсоюзных организаций, его первичные организации и  их  выборные   органы  выступают  в   качестве   единственных  полномочных представителей работников, членов профсоюза работников образования и науки при разработке и заключении коллективного   договора;    ведении   переговоров    по    реализации   трудовых, профессиональных и социально-экономических прав и интересов.
1.2.3.
Стороны   признают  Коллективный договор   основным       документом   социального   партнерства, устанавливающим общие принципы проведения согласованных действий по вопросам, касающимся предмета Коллективный договор.
1.2.4.
В целях развития социального партнерства стороны договорились:
а) о создании на равноправной основе комиссии для ведения переговоров по заключению Соглашения, внесения в него дополнений и изменений, урегулированию разногласий, обеспечению постоянного контроля над ходом выполнения Коллективного договора;
б) о информировании и предоставлении друг другу запрашиваемой информации, внесении предложений на всех стадиях разработки проекта нормативных актов, касающихся социально-экономических, профессиональных, трудовых прав и интересов работников образования,     

в) о выключении своих представителей в состав рабочих групп по подготовке нормативных правовых актов, программ, концепций, относящихся к сфере трудовых и социально-экономических отношений для проведения взаимных консультаций, учета мнения сторон;
г) о том, что регулирование трудовых, профессиональных и социально-экономических отношений между работниками и работодателями в образовательных учреждениях осуществляется путем заключения коллективного договора. В коллективном договоре с учетом особенностей деятельности образовательного учреждения и его финансовых возможностей могут устанавливаться дополнительные, более льготные трудовые и социально-экономические условия, по сравнению с нормами и положением, установленными законодательством, настоящим Коллективным договором;
д) о  проведении обязательной уведомительной регистрации и правовой экспертизы принятых коллективных договоров в районном профсоюзном органе, органах по труду.

е) о том, чтобы один раз в три года проводить республиканский конкурс среди образовательных учреждений «Лучший коллективный договор».

ж) о том, чтобы при разработке предложений по осуществлению рейтинга образовательных учреждений учитывать в числе критериев перечень показателей, характеризующих уровень развития социального партнерства в ходе регулирования социально-трудовых отношений.

1.2.5.
Стороны согласились в том, что:
1.2.6.
Настоящий Коллективный договор заключен с учетом действующего на момент его подписания законодательства   Российской   Федерации,   Республики   Татарстан   и   не   ограничивает   права руководителей образовательных учреждений в  предоставлении дополнительных социально-экономических гарантий.
1.2.7. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует до принятия нового Коллективного договора.
Срок действия с 29 января 2009г. по 20 февраля 2010г. Ни одна из сторон не может в течение срока действия Коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение взятых на себя обязательств или изменить их.
1.2.8.
Стороны вправе вносить дополнения, изменения в отраслевое Соглашение на основе взаимной договоренности.
Принятые изменения, дополнения оформляются приложением к Соглашению, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения работодателей, профсоюзных организаций учреждений образования.

В течение семи дней со дня подписания представителем работодателей - районным отделом образования - направляется на уведомительную регистрацию в бюро занятости по труду района.
1.2.9.
Контроль над выполнением отраслевого Соглашения осуществляется сторонами Соглашения и их представителями.
1.2.10.
Стороны разрабатывают план мероприятий по выполнению Соглашения, не реже одного раза в год рассматривают ход выполнения Соглашения на совместном заседании РОО и СПО.
1.3.   СФЕРА ДЕЙСТВИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
1.3.1.
Действие   Коллективного договора   распространяется   на   работников   и   работодателей,   которые уполномочили соответствующих представителей сторон на коллективных переговорах  разработать и заключить его от их имени, на органы государственной власти и органы местного самоуправления в пределах   взятых   от их имени   на   себя   обязательств,   а   также   на   работников   и   работодателей, присоединившихся к Коллективному договору после его заключения.
1.3.2. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем.
1.3.3. Профсоюзная организации учреждений образования не несет ответственности за нарушение прав   работников,   не   являющихся   членами   профсоюза,   не   уполномочивших   профсоюз   на представительство их интересов и не перечисляющих по согласованию с ним взносов на счета профсоюзных организаций.

1.3.4. Дополнительные льготы и гарантии настоящего Коллективного договора не распространяются на работников, не являющихся членами профсоюза, которые не уполномочили орган первичной профсоюзной организации предоставлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем.
П. Обязательства сторон в области экономики и управления образованием
2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства стороны договорились:
2.2. Осуществлять согласованную политику по реализации федеральных, республиканских и районных программ развития образования, республиканских законов и иных нормативных актов, направленных на развитие отрасли и социальную защиту работников образования.
2.2.1. Совместными усилиями способствовать реализации в полном объеме приоритетных национальных образовательных проектов.

2.2.2. Совместно добиваться повышения уровня жизни, оплаты труда и социальных гарантий работников образования.

2.3. Администрация учреждения:

2.3.1. Обеспечивает полное и своевременное финансирование образовательных учреждений в соответствии с объемами бюджетных обязательств, утвержденными законами о федеральном, республиканском и районном бюджете.

2.3.2. Организует систематическую работу по повышению квалификации и переподготовке педагогических и руководящих работников образовательных учреждений в соответствии в законодательством.

2.3.3. В соответствии с пунктом 3.6. Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений обеспечивает участие представителей профсоюзных организаций в работе аттестационной комиссии учреждения образования.

2.3.4. Представляет Совету профсоюзных организаций по его запросам информацию о численности, составе работников, системе оплаты труда, размере средней заработной платы и иных показателях заработной платы по отдельным категориям работников, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников, принятых государственными органами, решениях по финансированию отдельных направлений в сфере деятельности районного отдела образования и другую необходимую информацию. 
2.3.5 Предоставляет возможность представителям Профсоюза принимать участие в семинарах, совещаниях, заседаниях комиссий и других мероприятиях.

2.4. Профсоюзный комитет:
2.4.1. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников отрасли.

2.4.2. Оказывает членам профсоюза помощь в вопросах применения трудового законодательства, разработке локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных договоров, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

2.4.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективах образовательных учреждений. 

2.4.4. Содействует предотвращению в образовательных учреждениях коллективных трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий Коллективный договор.

2.4.5. Обращается в районные органы законодательной и исполнительной власти с предложениями о принятии законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам защиты экономических, социально-трудовых, профессиональных прав и интересов работников.

2.4.6. Осуществляет контроль над соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

III. Оплата и нормы труда.
3.1. Стороны обязуются осуществлять систематический анализ данных по материальному положению, выплате заработной платы работникам, оперативное информирование отдела образования и Совет профсоюзных организаций об его итогах для принятия соответствующих мер.

3.2. Стороны подтверждают, что:

3.2.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, качества и количества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении размеров заработной платы и других условий оплаты труда.

3.2.2. Система оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, а также нормы труда устанавливаются работодателем в пределах имеющихся средств самостоятельно с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации и включаются в коллективные договора.
Установление доплат по условиям труда в каждом общеобразовательном учреждении производится до тарификации специальной комиссией, создаваемой руководителем учреждения. Председателем комиссии назначается в обязательном порядке председатель профкома.

3.2.3. Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа образовательного учреждения средства, полученные от экономии фонда заработной платы, могут быть направлены на поощрения (премии), на оказание материальной помощи и установления надбавок работникам.

3.2.4. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки сменяющего работника. Оплата труда производится как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4-х часов в течение 2-х дней подряд или 120 часов в год.

3.2.5. Работа в выходной день и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

- сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам;

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

- работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа  в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.2.6. Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее 2/3 средней заработной платы.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки (оклада).

Время простоя по вине работника не оплачивается.

При приостановлении образовательной деятельности учреждения в связи с установлением карантина, в других случаях, представляющих опасность для жизни, здоровья работников и обучающихся, работникам учреждения сохраняется выплата средней заработной платы.  

3.2.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

3.2.8. Доплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда устанавливаются до 12 % тарифной ставки (оклада) согласно Перечням работ с неблагоприятными условиями труда (утвержденным приказами Гособразования СССР от 20.08.90 г. №579 и Комитета по высшей школе Миннауки России от 7.10.92 г. № 611).

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.

До проведения в установленном порядке аттестации рабочих мест работнику, выполняющему работу, включенную в указанный выше перечень, работодатель осуществляет повышенную оплату труда. 
3.2.9. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня выплачивается надбавка в размере 35 % тарифной ставки (оклада).

3.2.10. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств пособие по временной нетрудоспособности с учетом трудового стажа в соответствии с действующим законодательством. (ст. 1,2 ФЗ «180-ФЗ от 22.12.2005 г.).

3.3. Администрация учреждения:

3.3.1. Осуществляет контроль над оплатой труда, расходованием средств фонда доплат и надбавок, премиального фонда, выплат педагогическим работникам ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий, выделением работникам материальной помощи в соответствии с нормативно-правовыми документами.
3.3.2. Обязуется осуществлять в соответствии со статьей ТК РФ № 136 и учетом статьи № 142 ТК РФ выплату заработной платы дважды в месяц 3 и 18 числа.

3.4. Профсоюзный комитет:

3.4.1. Оказывает бесплатную методическую помощь членам профсоюза по защите их социально-экономических, трудовых прав, в том числе и при обращении в судебные инстанции.

3.4.2. Обеспечивает информационно-методическим материалом учебу профсоюза по вопросам оплаты труда, трудового законодательства.

IV. Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха.
4.1. Стороны подтверждают, что:
4.1.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируется законодательством о труде Российской Федерации, Республики Татарстан, настоящим соглашением, коллективными договорами образовательных учреждений.

Прием на работу осуществляется на основании личного заявления с последующим заключением трудового договора. При приеме на работу устанавливается испытательный срок для учителей и работников системы образования не более трех месяцев, для руководителей, заместителей и гл. бухгалтера не более 6 месяцев.
Не устанавливается испытательный срок для лиц: 

- молодым специалистам

- беременным женщинам

- выборных на оплачиваемую должность 

- приглашенных на работу в порядке перевода.

4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.
Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения к работе.
Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

4.1.3. Трудовой договор с работниками образовательных  учреждений  заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, условий ее выполнения, интересов работника, а также в случаях предусмотренных законодательством ст. 59 ТК РФ.

Изменение условий трудового договора между работодателем и работником может быть произведено только по согласию работника.

4.1.4. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, определенные законодательством, настоящим Соглашением и коллективным договором учреждения образования.

4.1.5. Работодатель, его полномочные представители обязаны при заключении трудового договора ознакомить работника под роспись с отраслевым, территориальным Соглашением, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и иными локальными актами учреждения образования, имеющими отношение к трудовой функции работника.

4.1.6. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством.

4.1.7. В соответствии с законодательством для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в  неделю.

В соответствии со ст. 100 и 101 ТК РФ, Постановлением КМ РТ от 26 мая 2003 года №280 и перечнем должностей работников о ненормированном рабочем дне системы Министерства просвещения СССР от 17 апреля 1968 года. Установить ненормативный рабочий день следующим работникам:

- директору школы 

- заведующим ДОУ

Рабочее время и время отдыха работников образовательных учреждений регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками работы, учебным расписанием и фиксируется в коллективном договоре.

4.1.8. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год устанавливается работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа учреждения образования до ухода работников в ежегодный оплачиваемый отпуск.

4.1.9. Общим выходным днем является воскресенье. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.

  Привлечение отдельных работников образовательных учреждений к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в исключительных случаях, с письменного согласия работника, с учетом мнения выборного профсоюзного органа по письменному приказу руководителя учреждения с оплатой труда в соответствии с п. 3.2.5. настоящего Соглашения.
4.1.10.В учреждениях с непрерывным режимом работы выходные дни отдельных работников определяются по графику, установленному Правилами внутреннего трудового распорядка. 
4.1.11.Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем для работников образовательных учреждений.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал, в пределах рабочего времени, привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.).
4.1.12. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается работодателем за две недели до начала календарного года, с учетом мнения выборного профсоюзного органа образовательного учреждения. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика.

Отдельным категориям работников, в случаях предусмотренных трудовым кодексом и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.
Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска..
4 1.13.Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или по частям на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника.
Ежегодный отпуск должен быть продлен в случаях: временной нетрудоспособности работника; исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы; в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами учреждения образования.
Отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. При этом хотя бы одна из частей этого отпуская должна быть не менее 14 календарных дней. Не допускается  отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда. 
         4.1.14.Педагогические работники образовательных учреждений имеют право на дополнительный  отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы, порядок и условия предоставления которого определяются Положением, утвержденным приказом МО РТ №855 от 24.10.2002г.
4.1.15.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за вредные условия труда предоставляется в соответствии с законодательством следующим работникам образования:    

1.Уборщикам служебных помещений, - занятых уборкой наружных, (общественных уборных и санузлов) - 6 дней;
2.Кочегарам - б дней;

3.Беременным женщинам, работающим на компьютере – 30 дней; 
4. Работникам с ненормированным рабочим днем - 4 дня.     
4.1.16.При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.
4.2.Стороны гарантируют работникам образования при подготовке и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными правовыми актами.

4.3. Стороны подтверждают, что для женщин, работающих в сельской местности, установлена 36 –часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (Постановление ВС РСФСР от 1.11.1990 г. №298/3-1).

V. Гарантии содействия занятости.
Стороны:

5.1.Принимают меры по предупреждению массового высвобождения работающих, экономически и социально не обоснованного  сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников отрасли при реорганизации     или ликвидации учреждений; проводят с этой целью взаимные консультации, принимают согласованные меры.
5.2.Взаимодействуют с государственными органами труда и занятости при решении вопросов, связанных с высвобождение работников в связи с сокращением рабочих мест.
5.3.Высвобождение работников, связанное с ликвидацией, перепрофилированием учреждений образования и его структурных подразделений по инициативе органов управления может осуществляться при условии предварительного, не менее чем за три месяца, письменного уведомления соответствующего выборного профсоюзного органа с указанием причин, количества работников, которые могут быть сокращены, конкретных мер по их трудоустройству. 
VI. Улучшение условий труда и обучения
6.1.Стороны подтверждают, что в соответствии со ст. 220 ТК РФ работникам гарантируется защита их прав на руд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.
6.1.1.На время приостановки работы в учреждении образования, кабинете, лаборатории, мастерских и т.п. органами государственного надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине работника, за ним сохраняется место работы, должность и средний заработок..
6.1.2.При отказе работника от  выполнения работ в  случае возникновения  непосредственной опасности для его жизни и здоровья, непредусмотренных трудовым договором, а также при не обеспечении   его   средствами индивидуальной   и   коллективной   защиты,   работодатель   обязан предоставить   работнику   другую   работу   на   время   устранения   опасности.   В   случае,   если предоставление другой работы по объективным причинам не возможно, время простоя оплачивается работодателем как простой не по вине работника.
6.1.3.Отказ работника от выполнения работ, в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо выполнение тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за не обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты, не влечет за собой его привлечение к дисциплинарной ответственности со стороны работодателя.
6.2.Стороны   обеспечивают   контроль   над   выполнением   работодателями   и   руководителями учреждений образования.
6.2.1.Трудового кодекса РФ, Закона РФ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев и профессиональных заболеваний», Законов РФ, РТ «Об образовании».
6.2.2.Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и др. средств индивидуальной   защиты   работникам   профессии   и должностей   всех   отраслей   экономики, утвержденных постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 30 декабря 1997 г. №69 и Правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и др. средствами  индивидуальной  зашиты,  утвержденными  постановлением  Министерства труда и социального развития РФ 18 декабря 1998г. №51.       
6.3.Администрация учреждения образования:
6.3.1.Производит учет и регулярный анализ случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников отрасли и обучающихся, зарабатывает рекомендации и мероприятия по их снижению и предупреждению. Результаты анализа производственного травматизма и профзаболеваний доводят до сведения Союза профсоюзных организаций всех учреждений образования.

6.3.2.Проводит техническую экспертизу длительно эксплуатирующихся зданий и сооружений образовательных учреждений на их соответствие требованиям безопасности санитарно-гигиеническим нормам.
6.3.3.Организует обучение работников по вопросам охраны труда и трудового законодательства последующей проверкой знаний руководителей, системы образования, с получением соответствующего удостоверения.
6.3.4. Продолжает работу по созданию в трудовых коллективах с численностью 10 и более человек комитетов (комиссий) по охране труда, проведение выборов уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза во всех учреждениях образования независимо от численности работающих, их обучению и созданию необходимых условий для выполнения общественной работы.
6.3.5. Продолжает работу по созданию служб охраны труда в управлениях, отделах образования и образовательных учреждениях с численностью сто и более работающих.

6.3.6.Обеспечивает технической инспекции труда профсоюза, уполномоченным по охране труда профсоюза беспрепятственное посещение учреждений образования, их подразделений, рабочих мест без предварительного уведомления, предоставление помещения; средств связи, транспорта для выполнения общественных обязанностей по проверке состояния охраны труда и трудового законодательства.
6.3.7.Ежегодно предусматривает в смете затрат расходы на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 % фонда оплаты труда, которые отражаются в соглашении по охране труда, являющемся приложением к коллективному договору.
6.3.8.Проводит  работу   по   обеспечению   заключения   соглашений   по   охране   труда   во   всех учреждениях образования республики.

6.3.9.Направляет в профсоюзный орган принимаемые решения (приказа) по вопросам охраны труда, окружающей среды, трудовому законодательству. 
6.3.10. Разрабатывает «Программу улучшения условий труда, учебы и охраны труда в образовательном учреждении на 2009-2010 годы».
6.3.11. Разрабатывает и утверждает по согласованию с соответствующими органами Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в учреждениях образования района.

6.3.12. Приостанавливает частично или полностью деятельность образовательного при возникновении опасности для жизни и здоровья обучающихся и работников до полного устранения причин опасности.

6.3.13. Ежегодно (в течение января) информирует профсоюзный комитет о состоянии охраны труда в образовательных учреждениях республики и причинах производственного травматизма, о работающих во вредных условиях, о финансировании мероприятий по охране труда, в том числе затрат на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, представлении дополнительных отпусков за вредные условия труда.

6.4. Профсоюзный комитет:
6.4.1.В соответствии со ст.370 Трудового кодекса РФ, ст.20 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст. 12 Закона РТ «О профессиональных союзах» осуществляет контроль над соблюдением работодателями и руководителями законодательных, нормативных актов по охране труда.
6.4.2.Проводят независимую экспертизу условий труда и обеспечение безопасности работников учреждения образования.
6.4.3.Принимают участие в расследовании, а также осуществляет самостоятельное расследование несчастных случаев.
6.4.4.Предъявлет требования о приостановке работ в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.
6.4.5.Обращается в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда.

6.4.6. Организует избрание уполномоченных и внештатных технических инспекторов (старших уполномоченных) по охране труда профсоюзных комитетов и обучение их за счет средств Фонда социального страхования через учебно-исследовательский центр профсоюзов и другие центры обучения.

6.4.7. Оказывает помощь уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профсоюзных комитетов, внештатным техническим инспекторам (старшим уполномоченным) по охране труда в работе по осуществлению общественного контроля за охраной труда, пожарной и экологической безопасностью. 
6.4.8. Участвует в рассмотрении трудовых споров связанных с нарушением законодательства об охране труда .

6.4.9. Изучает и заслушивает на заседании профкома  вопросы «О состоянии охраны труда в образовательных учреждениях
VII. Социальные гарантии, льготы
7.1. В целях социальной защиты работников отрасли стороны гарантируют:
7.1.1 .Предоставление работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте   до 16 лет, не
менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в месяц полностью оплачиваемые.
7.1.2.Предоставление  работникам  образования  оплачиваемых  свободных дней  по  следующим причинам:
· бракосочетание работника - три рабочих дня;
· бракосочетание детей - два рабочих дня;
· смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;
· переезд на новое место жительства — два рабочих дня;
· проводы сына на службу в армию - два рабочих дня;
7.1.3.Предоставление работникам образования, проработавшим в течение учебного года без листов нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3 календарных дней.
7.1. Предоставление в соответствии со ст.262 ТК РФ полностью оплачиваемых четырех дополнительных выходных дней в месяц одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами, инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет.
7.1.5.Выплату ежемесячной стимулирующей надбавки молодым специалистам в размере 30 процентов к тарифной ставке (оклада) в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан №242 от 30.04.2003 г.

7.1.6.Выплату работникам образовательных учреждений, при увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости материального вознаграждения в размере тарифной ставки (оклада).                               
7.1.7.Прохождение периодически за счет бюджетных средств работодателя медицинских осмотров работников образования, в связи с определением их пригодности к порученной работе и предупреждением профзаболеваний.
7.1.8.Работникам образования достигшим пенсионного возраста: женщины - 55 лет и мужчины - 60 лет выделять на чествование из фонда премирования средства в размере ставки, должностного оклада; из профсоюзного бюджета выделять средства на приобретение памятных подарков.
7.1.9. Выплачивать ежемесячно 20 % фонда надбавки работникам образования, имеющим награды.
1) Грамота РОО – 1 %

2) Грамота администрации района – 2 %

3) Грамота МО РТ – 3 %

4) Грамота МО РФ – 4 %

5) Награжденные медалью – 5%

6) Отличник народного просвещения – 15 %

7) За заслуги в образовании – 15 %

8) Почетный работник общего среднего образования – 20 %.
7.1.10.Предоставить от одного до трех дней к отпуску полностью оплачиваемые работникам, которые дежурили по охране общественного порядка. 
7.2.Стороны осуществляют систематический контроль за представлением социальных льгот и гарантий работникам отрасли.
VIII. Пенсионное обеспечение.
8.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления.
8.2. Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению негосударственного пенсионного обеспечения отдельных работников бюджетной сферы в соответствии с постановлением КМ РТ №584 от 30.12.2004г.

8.3. Стороны по своей инициативе, а также по просьбе членов профсоюза осуществляют представительство и защиту права педагогических работников на досрочную трудовую пенсию в судебных инстанциях.
IX. Гарантии профсоюзной деятельности.
9.1 .Стороны подтверждают, что:
9.1.1.Решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования и оплаты труда, материального стимулирования, режима работы принимаются работодателем и руководителем учреждения с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа. Аттестация работников производится при участии профсоюзных комитетов.
9.1.2.В соответствии со ст.377 Трудового кодекса РФ, ст.28 Закона РФ «О профессиональных союзах» выборным профсоюзным органам предоставляется в безвозмездное пользование оборудованное помещение, возможность пользования служебным транспортом, средствами связи (в том числе компьютерным оборудованием,             Е-mail и Internet), множительной техникой и др. 
9.1.3.В соответствии со ст.25 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст.20 Закона РТ «О профессиональных союзах» работники, входящие в состав выборных профсоюзных органов учреждений образования и не освобожденные от основной работы, уполномоченные по охране труда не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются: а руководители профсоюзных органов в организации - органа соответствующего объединения (ассоциации) профсоюзов.
 9.1.4.В соответствии со ст.376 Трудового кодекса РФ, ст.25 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» расторжение трудового договора по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата работников, с недостаточной квалификацией работника, неоднократного неисполнения им трудовых обязанностей с руководителем выборного профсоюзного органа данной организации и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.
9.1.5.Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное от работы время с сохранением средней заработной платы для участия в работе комиссии.
Члены КТС не могут быть переведены на другую работу или подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия комиссии по трудовым спорам. Увольнение членов комиссии по инициативе работодателя, допускается лишь с согласия КТС..
9.2.По согласованию с выборными органами первичной профсоюзной организации рассматриваются следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

- массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ);

- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- установление графиков сменности, расписаний занятий, уроков (ст. 103 ТК РФ);

- установление размеров доплат за вредные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работников (ст.136 ТК РФ);

- другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, предусмотренные коллективными договорами.
9.3.Стороны рекомендуют учитывать значимость общественной работы в качестве председателя и члена выборного профсоюзного органа при проведении аттестации, поощрении работников. Предусматривают возможность установления надбавок педагогическим работникам, избранным председателями выборных профсоюзных органов. Размер данной надбавки определяется в Положении об установлении доплат и надбавок образовательного учреждения и (или) закрепляется в коллективном договоре.
9.4. Совместно с выборными органами Профсоюза представляет к присвоению почетных званий Республики Татарстан и Российской Федерации наиболее отличившихся профсоюзных работников.

9.5. Стороны подтверждают, что в организациях, в которых заключены коллективные договоры или на которые распространяется действие отраслевых, территориальных соглашений, работодатели по письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляют на счета профсоюзной организации денежные средства из заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, которые установлены коллективными договорами.

9.6. Стороны считают целесообразным сохранение порядка взимания членских профсоюзных взносов по безналичному расчету.

Директор  ЦВР                                                              М.И. Козина
Председатель профкома
П.Ф.Максимов 
Принято на собрании трудового коллектива 

29 января 

Председатель собрания 
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